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План работы ММО классных руководителей  на  2024-2025  учебный год


Тема: Формирование профессиональной компетентности классного руководителя в работе с обучающимися и родителями.

Цель: 
Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.

Задачи: 
1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей. 
2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.
 3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей. 
4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей.
 5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.

Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 
4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.


	Сроки
	Темы
	Ответственный

	в течение учебного года
	Аналитическая деятельность:
1. Изучение направлений деятельности классных руководителей.
2. Сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям.
3.  Обновление паспортов ММО и банка данных классных руководителей.
 Консультативная деятельность:
1. Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
2. Развитие российского движения детей и молодёжи «Движение первых», «Орлята России» в Мамонтовском районе.
3. Внедрение в воспитательный процесс разработанного материала из открытого банка данных.

	



Руководитель ММО классных руководителей 
Кротова В.Н

 

	октябрь
	 Заседание №1 
«Организация воспитательной работы в школе на 2024-2025 учебный год»
Вопросы для обсуждения:
1. Анализ методической деятельности ММО  за 2023-2024 учебный год, воспитательная программа и планирование на 2024-2025 учебный год. 
2. Воспитание культурных навыков учащихся силами семьи и школы.
3. Нравственно-патриотическое воспитание школьников, используя различные виды деятельности, в том числе  курс ВД «Разговоры о важном»
4. Профориентация обучающихся через реализацию курса ВД «Россия-мои горизонты» и «Билет в будущее».
	



Руководитель ММО классных руководителей 
Кротова В.Н

 

	декабрь
	Заседание № 2 
«Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным?»
Вопросы для обсуждения:
Применение инновационных технологий в воспитательной работе.
Ярмарка педагогических идей в работе с родителями обучающихся.
Совершенствование методики формирования межличностных отношений в классе.
	Руководитель ММО классных руководителей 
Кротова В.Н

	март
	Заседание № 3
«Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы. Мастерская педагогического опыта». 
Вопросы для обсуждения:
Итоги и анализ  работы ММО классных руководителей за учебный год. «Это нам удалось». 
Создание банка интересных педагогических идей.
Использование возможностей детских общественных объединений для усиления роли гражданско-патриотического воспитания и формирование здорового образа жизни.
	Руководитель ММО классных руководителей 
Кротова В.Н
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